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ESTATUTO SOCIAL
NV — NACAO VALQUIRIAS

CAPITULO | - DA SEDE, DENOMINACAO SOCIAL, NATUREZA, FORO,
DURACAO E FINALIDADE

Art. 1°. A Nagdo Valquirias, doravante denominada simplesmente “NV", é uma
Organizagao da Sociedade Civil - OSC, com sede na cidade de Sio José do Rio Preto,
a Rua Paschoal Decrescenzo, nimero 599, no bairro Jardim Itapema, CEP 15.045-333,
estado de S&o Paulo, Brasil, caracterizada como associagédo de direito privado,
filantropica, beneficente, fraternal, de Cultura de Paz e sem fins lucrativos, com prazo
indeterminado de duragdo e personalidade juridica distinta de seus membros. A NV
presta servigos gratuitos, universais, continuados, permanentes e planejados de
assisténcia social, saide, educagdo, cultura, esporte e audiovisual, com especial
atencdo a meninas, mulheres e seus filhos. Tem como miss&o criar solugoes sistémicas
e regenerativas para a quebra do ciclo da pobreza feminina em suas trés dimensoes:
Econdémica, Emocional e Espiritual. Inspirada pelo principio da fraternidade entre as
nacdes que trabalham para a redugdo das desigualdades de género, estamos
comprometidas em fazer a abolicdo do exército das forcas de ordem emocional,
econdmica e espiritual acontecer. Guiada pela promogado da paz, a NV constréi um
ecossistema de protegdo, cura, justica e protagonismo feminino. Com natureza de
Instituicdo de Protegdo Social Basica, de média e alta complexidade, sua atuacéo
organiza-se em trés esferas: Governanga, Impacto Social e Negdcios Sociais, voltadas
a construgdo e manutencdo, dentro dos recursos que dispuser, de creches, escolas de
educacao infantil e fundamental, bibliotecas, consultérios, clinicas sociais de superagao
da pobreza, espagos para idosos, casa para recuperagdo de dependéncia quimica,
atendimento a mulheres no carcere, creche para idosos, casas-lares para criangas,
adolescentes e mulheres em situagao de prostituicao, casas de repouso, maternidades,
academias, casas de acolhimento para mulheres em situagdo de violéncia fisica,
psicologica, patrimonial, moral e sexual, hospitais e clinicas especializadas para
mulheres e seus filhos portadores de multiplas deficiéncias e neurodivergéncias, com
énfase nos diagnésticos de TEA, TDAH, TOD, além de atendimento as Maes Atipicas e
ndo Atipicas em situagdo de pobreza. Destaca-se o Consultrio de Superagdo da
Pobreza Feminina, espago destinado ao diagnostico social e rastreio de indicadores de
pobreza nas dimensdes econdmica, emocional e espiritual, oferecendo
encaminhamentos adequados as necessidades identificadas, incluindo agdes de
Planejamento Familiar como estratégia fundamental de emancipagao social, prevengao
de vulnerabilidades e promogdo da salde reprodutiva e dos direitos sexuais e
reprodutivos de meninas e mulheres. A NV entende o Planejamento Familiar como um
direito humano e social essencial @ superagdo da pobreza feminina, atuando na
formagéo, conscientizagao e acesso a informagdes, métodos e politicas publicas que
garantam autonomia sobre o corpo, a maternidade e a estrutura familiar. O tema integra
o eixo da Saude e Justica Social, sendo trabalhado de maneira intersetorial com as
areas de Educacido, Psicologia, Servico Social e Pastoral Feminina, promovendo a
sustentabilidade demografica, o fortalecimento dos vinculos afetivos e o
desenvolvimento de comunidades equilibradas e saudaveis. A NV também mantém a
UNIDEF — Universidade Filantrépica do Empoderamento Feminino, que utiliza o Método
Arquitetura da Ascens@o Social, por meio da aplicagdo de Terapias do Conhecimento,
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voltada & superacdo da pobreza feminina em suas trés dimensdes: Economica,
Emocional e Espiritual, com base em evidéncias e estudos cientificos, incorporando o
Planejamento Familiar como pilar pedagégico para a formagéo integral da mulher. Como
instrumento cultural, artistico e de protagonismo social, a NV realiza atividades com a
Banda As Valquirias, composta por meninas e mulheres da comunidade, cuja receita
contribui para a divulgagéo do trabalho e promogéo da Cultura de Paz. No eixo de
empreendedorismo social feminino e inovagéo, integra-se o MinESF — Ministério do
Empreendedorismo Social Feminino, programa de expanséo e formagao para mulheres
fundadoras de organizagdes sociais, estruturado como uma Collab Social, com énfase
em impacto positivo, inovagao, gestéo solidaria, sororidade e autenticidade feminina. A
NV também idealiza, junto de seu Comité de Arquitetura Social, composto por
voluntarios, a construgdo do Castelo da Ascensdo Social, um complexo social
multifuncional e simbolico, que representa o avango concreto e imaginario de meninas
e mulheres na jornada de superagdo da pobreza, oferecendo espagos de cura,
educagdo, cuidado, planejamento familiar e protagonismo. A NV afirma ainda seu
compromisso com o desenvolvimento pré-equidade racial, reconhecendo os direitos de
meninas, mulheres e seus filhos afro-brasileiros, e promovendo enfaticamente o
protagonismo das mulheres negras no enfrentamento ao racismo, sexismo, traumas
sociais e marginalizagdo histérica. Todas as agbes visam promover recuperagédo da
integridade fisica e mental, inclusdo social e acesso a moradias transitérias, com foco
no desenvolvimento humano, econémico e espiritual. As nossas iniciativas estdo em
consonancia com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagao
das Nagdes Unidas (ONU), contribuindo ativamente para metas como: erradicagéo da
pobreza (ODS 1), igualdade de género (ODS 5), saide e bem-estar (ODS 3), educacgéo
de qualidade (ODS 4), reducdo das desigualdades (ODS 10), trabalho decente e
crescimento econdmico (ODS 8), paz, justica e instituicoes eficazes (ODS 16) e
sustentabilidade demografica e territorial através do Planejamento Familiar (ODS 11 e
13). Nosso propésito € empoderar por meio da Saude, Educagao, Planejamento Familiar
e Justica, meninas e mulheres para que elas empoderem suas comunidades, tendo
como principio a Cura do Feminino, que tem forga para garantir a Paz entre as Nacées.

Art. 2° A NV pode, para consecu¢do de seus abjetivos institucionais utilizar todos os

meios permitidos na lei, especialmente para:

1. Promogdo da assisténcia social as minorias e excluidos, desenvolvimento
econdmico e combate a pobreza;

2. Promogéo gratuita da educagéo e da saudde incluindo prevengao de drogas;

3. Promocgdo do empreendedorismo social € do empreendedorismo pessoal como
fonte de geragao de renda;

4. Promogdo do voluntariado, de criagdo de estagios e colocacdo de treinados no
mercado de trabalho;

5. Promocgao de direitos das pessoas portadoras de deficiéncia, dos direitos da mulher
e da crianga, assessoria juridica gratuita e combate a todo o tipo de discriminagao
sexual, racial e social, trabalho for¢ado e infantil;

6. Promocgédo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e
de outros valores universais;

7. Criagdo de comités por seguimento das atividades desenvolvidas pela NV e
fundamentado nos Objetivos de Desenvolvimento Social (ODSs). Espagos de
tratamentos socioemocionais com atendimentos psicologicos e terapias alternativas&
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como: reiki, acupuntura, barra de acsses, meditagdo, com profissionai
prol das mulheres que assim desejarem aderir a essas terapias alternativas.|
Promogao da cultura, defesa e conservagdo do patrimédnio histérico e artistico;
Promogéao gratuita da educagéao e da saude;

. Orientag@o da mulher quanto aos seus direitos, segundo a lei n. 11.340/2006 (lei

maria da penha), mostrando que a violéncia contra a mulher pode ser fisica,
psicologica, sexual, moral e patrimonial;

. Promogao da seguranga alimentar e nutricional, mediante o consumo consciente;
12.

Experimentagdo, nao lucrativa, de novos modelos socioprodutivos e de sistemas
alternativos de produgédo, comércio, emprego e crédito;

Promogao de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e assessoria
juridica gratuita de interesse suplementar,

Realizagdo de estudos e pesquisas de tecnologias alternativas, produgao e
divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam
respeito as atividades anteriormente mencionadas;

Realizagdo de estudos e pesquisas para o desenvolvimento, a disponibilizagéo e
implementacdo de tecnologias voltadas @ mobilidade de pessoas, por qualquer meio
de transporte;

Protecdo da mulher, independentemente de classe, raga, etnia, orientagao sexual,
renda, cultura, nivel educacional, idade e religido, em consonancia com os direitos
fundamentais inerentes & pessoa humana, sendo-lhe asseguradas as oportunidades
e facilidades para viver sem violéncia, preservar sua saude fisica e mental e seu
aperfeicoamento moral, intelectual e social;

Promocao e desenvolvimento de politicas que visem a garantir os direitos humanos
das mulheres no ambito das relagbes domésticas e familiares no sentido de
resqguarda-las de toda forma de negligéncia, discriminagao, exploragao, violéncia,
crueldade e opressao;

Promogao de programas e campanhas de enfrentamento da violéncia doméstica e
familiar;

Criagdo de instrumentos de apoio as mulheres vitimas de violéncia doméstica;
Implementagdo de programas voltados para o combate a discriminagdo as
mulheres, independente de idade, raga/etnia, credo ou orientagédo sexual,
Promogao de agdes voltadas para a ética, inclusive na politica, para a cidadania, os
direitos humanos e das mulheres;

Fomentagao de integragéo social e profissional das mulheres vitimas de violéncia e
egressas de lares desagregados;

Sensibilizagdo da sociedade civil para os problemas sociais aos quais estao
expostas as mulheres em situagao de pobreza;

Apresentacéo de sugestdes as autoridades governamentais prestadoras de servigos
publicos para execucgao de obras que visem o bem-estar social de familias chefiadas
por mulheres;

Celebracédo de convénios, contratos e acordos com organismos governamentais e
ndao governamentais, nacionais e internacionais, visando a consecucao de seus
objetivos sociais;

Preservagdo, defesa e conservagdo do meio ambiente e promogdo do
desenvolvimento sustentavel;

Construgdo ou manutengéo, dentro dos recursos que dispuser ou por meio de
parceria com poderes publicos, espagos para idosos, casa lar para criangas;
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adolescentes e familias vulneraveis, casa de repouso, hospitais, clinicas,
ambulatdrios, casa de parto humanizado etc.;

28. Arrecadacédo de géneros alimenticios, vestuarios, doagbes em geral, para reduzir a
miséria, a fome e a indigéncia;

29. Manutengdo, se possivel, de escolas de empreendedorismo para a
profissionalizagéo adequada do ser humano e, consequentemente, a insergdo dele
no mercado de trabalho,

30. Garantia da igualdade de oportunidades, reconhecendo a todo cidaddo brasileiro,
independentemente da etnia ou da cor da pele, o direito a participagdo na
comunidade, especialmente nas atividades politicas, econémicas, empresariais,
educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua dignidade e seus valores
religiosos e culturais;

31. Promogéo prioritaria da participagao da populagéo negra, em condigéo de igualdade
de oportunidade, na vida econdmica, social, politica e cultural do pais;

32. Implementagéo de programas de agéo afirmativa destinados ao enfrentamento das
desigualdades étnicas no tocante a educagéo, cultura, esporte e lazer, saude,
seguranga, trabalho, moradia, meios de comunicagdo de massa, financiamentos
publicos, acesso a justiga, entre outros;

33. Promogdo de eventos para premiagdo de reconhecimento publico de pessoas
fisicas, instituicdes privadas e organizagdes da sociedade civil que trabalham para
diminuir a desigualdade;

34. Promogao de acesso a crédito para a pequena produgéo, nos meios rural e urbano
com agodes afirmativas para mulheres;

: ms g ead
35. Formulagdo de politicas destinadas a combater os fatores de marglnallzat;ao e a é% % gg;
promover a integragéo social da populagéo que se encontra em situagao de extrema ‘ E % f; §2§
pobreza; _:5 % c ;—5
36. Formalizagdo de parcerias com empresas privadas para manutengdo das %%Z 2T &
atividades, promogdo de eventos com renda revertida exclusivamente para o |= ;‘f; _§§
instituto. =2 s =7
37. Apoiar, empreendedoras sociais € liderangas sociais a nivel nacional e internacional, |2 ‘f- g 53 i
com repasse de aporte financeiro, mentorias e apoio com doagdes; Ei}% AR
38. Promover o desenvolvimento social, econdmico, igualdade de género, combate @ |53 = 05'J

pobreza, equidade e bem-estar comum por meio de seus programas e projetos
alinhados com os todos os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
principalmente:

38.1. ODS 1. Erradicagdo da pobreza: acabar com a pobreza em todas as suas
formas, em todos os lugares;

38.2. ODS 2. Fome zero e agricultura sustentavel: acabar com a fome,
alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutrigdo e promover a agricultura
sustentavel,

38.3. ODS 3. Satde e bem-estar: assegurar uma vida saudavel e promover o
bem-estar para todas e todos, em todas as idades;

38.4. ODS 4. Educagdo de qualidade: assegurar a educagdo inclusiva e
equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo
da vida para todas e todos;

3885, ODS 5. Igualdade de género: alcancar a igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e meninas; S >/
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38.6. ODS 8. Trabalho decente e crescimento econdémico: promover o
crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e
produtivo e trabalho decente para todos e todas;

38.7. ODS 10. Redugdao das desigualdades: reduzir a desigualdade dentro dos
paises e entre eles;

38.8. ODS 11. Cidades e comunidades sustentaveis: tornar as cidades e os
assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis:

38.9. ODS 12. Consumo e produgéo responséveis: assegurar padrées de
produgdo e de consumo sustentaveis:

38.10. ODS 13. Agéo contra a mudanga global do clima: tomar medidas
urgentes para combater a mudanga climatica e seus impactos.

38.11. ODS 15. Vida terrestre: proteger, recuperar e promover o uso sustentavel
dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater
a desertificacéo, deter e reverter a degradagédo da terra e deter a perda de
biodiversidade.

38.12. ODS 16. Paz, justica e instituigdes eficazes: promover sociedades
pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o
acesso a justica para todos

38.13. ODS 17. Parcerias e meios de implementagdo: fortalecer os meios de
implementagdo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento
sustentavel.

38.14. ODS 18. Igualdade Etnico-racial: eliminar o racismo e a discriminagao
etnico-racial contra povos indigenas, afrodescendentes e grupos populacionais
afetados por mdltiplas formas de discriminagao.

39. Promover a integragao, parceria e alianga entre seus associados, com entidades
publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras, objetivando o combate as 2z ¥
desigualdades, a proteg&o social e a garantia de direitos, especialmente de :
meninas, mulheres e seus filhos

40. Trabalhar para a eliminagao de todas as formas de discriminacéo da raga, sexo,
cor, condigdo social, credo politico ou religioso; =

41. Promover o voluntariado em prol da instituicao; 3

42. Execugéo de servigo de radiodifusdo sonora, com finalidade educativa, artistica, §
cultural e informativa, respeito aos valores éticos e sociais, em beneficio do |S
desenvolvimento geral da comunidade, mediante concessao, permissdo ou

autorizagéo de exploragédo de radiodifusdo comunitaria de acordo com a legislacao
especifica;
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§ 1°. Para atender ao custo das despesas mensais realizadas em favor dos servigcos
prestados as mulheres, seus filhos e filhas e & comunidade, a NV aceitara doagdes
espontaneas feitas pelos moradores da comunidade local.

§ 2°. A NV promove agdes de transparéncia no seu site, midias sociais em geral, planos
de trabalho, relatério de atividades e demonstrativos financeiros, para comprovagao da

aplicag@o de seus recursos integralmente na manutengdo e desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.

§ 3°. Podera a NV instituir filiais para desenvolver outros ramos de atividade com
natureza empreendedora, com o objetivo de angariar receitas para manter suas &
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finalidades estatuais e sociais, buscando projetos que visem uma gestdo social
sustentavel.

§ 4°. Para a instituicao de filiais, conforme o § 3°, devera essa deliberagio ser aprovada

pela diretoria da NV, com a maioria simples de votos, tendo por base estudos prévios,
com a devida comunicagéo.

§ 5° Podera a NV firmar parceria com outras instituicdes com ou sem fins lucrativos,
priorizando OSCs, para replica¢do de sua metodologia autoral de atuagdo social.

Art. 3°. O NAGAO VALQUIRIAS, por sua origem, natureza e formacgéao, foi criado no
seio do Instituto Socio Cultural e Esportivo lelar (ISCEI), para a pratica do amor ao
proximo no campo da Assisténcia Social e da Promogdo Humana, em especial a

promogao da mulher que se encontra em situagdo vulneravel em sentido de
complementar as atividades ja desenvolvidas.

Art. 4°. O NACAO VALQUIRIAS tem por finalidade apoiar e desenvolver agbes para a
defesa, elevagdo e manutengdo da qualidade de vida do ser humano, em especial as
mulheres, em situagdo de vulnerabilidade e risco social e pessoal, na area da
Assisténcia Social, Educagdo Profissional, Empreendedorismo, Cultura, Esporte, e,
quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com os

familiares, proporcionando-lhes protegdo social especial de média e alta complexidade,
prestando servigo de atendimento.

Art. 5°. Durante o desenvolvimento de suas atividades, a NV observa os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, e ndo se fara distingdo alguma quanto & etnia, cor, sexo, condicdo social,
credo politico ou religioso, género, orientagdo sexual e quaisquer outras formas de
discriminagdo das mulheres e criangas assistidas.

CAPITULO Il - DO MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 6°. A NV é constituida dos seguintes 6rgaos:
1. Assembleia Geral, como érgao deliberativo;
2. Diretoria, como 6rgdo administrativo;

3. Conselho Fiscal, como érgao fiscalizador.

Art. 7°. A Assembleia Geral é constituida pelo numero limitado de associados

privativamente, através dos associados com direito a voto, na forma descrita deste

Estatuto Social, e possui as seguintes competéncias, de modo soberano:

1. Eleger o administrador e o conselho fiscal, entendendo-se por administrador o
presidente;

|

anbue ou
valanr

SO LNZINNDOA
SISO A0 WVIDIO

WNJ00 ON ViSOdY ¥13N0IiL13

2. Aprovar a reforma do estatuto social;

3. Destituir o presidente, ou quaisquer outros membros da diretoria:

4. Destituir qualquer um dos membros do conselho fiscal;

5. Decidir, em grau de recurso, o pedido de exclusdo de associado;

6. Decidir sobre a extingdo da NV, quando impossivel a continuidade de suasx
atividades;
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7. Apreciar, discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da NV, para
o qual for convocagéo a assembleia geral,

8. Apos o devido parecer do conselho fiscal, apreciar e deliberar sobre o balango
patrimonial anual, o demonstrativo dos resultados do exercicio e suas notas
explicativas.

Art. 8°. A Assembleia Geral Ordinaria (AGO), convocagéo pelo presidente da diretoria,
realizar-se-a anualmente.

Art. 9° A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente (AGE), quando
convocada:

1. Pela Diretoria da NV;

2. Pelo Conselho Fiscal da NV,

3. Por requerimento de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto.

Art. 10°. A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital, contendo
data, horario, local e pauta, afixado na sede da NV, e/ou enviado por outros meios
convenientes a todos associados que a compde, conforme Art. 6° deste Estatuto:

1. Em regra, com antecedéncia de 8 (oito) dias; ou,

2. Para a hipotese de convocagdo de eleigdes, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

§ 1°. A Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocagdo, com a totalidade dos
associados com direito a voto, ou em 30 (trinta) minutos apés, com a presenca de
qualquer numero destes.

§ 2°. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da Diretoria da NV e, em suas
auséncias ou impedimentos, pelos seus substitutos legais e, na falta destes, por
associado designado por seus integrantes.

§ 3°. Nos casos de destituigdo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou qualquer de seus
membros, bem como reforma estatutaria, é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos)
dos associados com direito a voto presentes a Assembleia Geral convocada
especialmente para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem
a maioria absoluta dos associados com direito a voto presentes, ou com menos de 1/3
(um tergo) nas convocacgdes seguintes.

§ 4°. As Assembleias Gerais somente deliberardo sobre os assuntos especificos para
as quais tenham sido convocadas.

§ 5°. As atas serdo lavradas e aprovadas ao seu término e assinadas pelo Presidente
da Assembleia Geral e pelo Secretario, sendo que os demais associados e visitantes

presentes deverdo assinar a lista de presenca.

Art. 11. A NV sera administrada por uma Diretoria composta pelo Presidente e, no
minimo, por 1 (um) Vice-Presidente e 1 (um) Tesoureiro.

§ 1°. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal devem, obrigatoriamente, ser
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associados da NV ha pelo menos 2 (dois) anos, com comprovada atuagdo em prol dax'

entidade.
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§ 2°. Na auséncia de associados elegiveis para assumir os cargos e cumprir as
respectivas atribuigbes, poderdo integrar a Diretoria e o Conselho Fiscal

1. Mulheres que ndo atendam ao requisito de 2 (dois) anos de atividade junto 4 NV,

2. Pessoas engajadas em movimentos de defesa dos direitos das mulheres e do
empreendedorismo social na cidade de Séo José do Rio Preto/SP, que mantenham
estreita ligagdo com a NV e demonstrem pleno conhecimento e compromisso com
suas normas.

§ 3°. A Diretoria cumprira mandato de 4 (quatro) anos, salvo interrupgao por qualquer
motivo, sendo admitida apenas uma reeleigdo consecutiva do Presidente, ndo sendo
vedada a sua participagéo como vice-presidente ou tesoureiro na gestédo imediatamente
subsequente a sua.

§ 4°. Importara em abandono do cargo a falta injustificada de membros da Diretoria a 3
(trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) intercaladas ao longo do respectivo mandato.

§ 5°. O membro da Diretoria que for afastado por auséncia prolongada ou por exclusao
ndo podera ser eleito nem designado para a Diretoria do mandato subsequente.

§ 6°. O Presidente da NV e os demais membros da Diretoria que forem associados nao
estao dispensados de suas obrigagdes junto as respectivas Conferéncias realizada pela
NV das quais fazem parte.

§ 7°. O Presidente eleito nomeara os demais membros de sua Diretoria, definindo quais
deles terdo direito a voto, mas em nimero sempre inferior ao numero dos membros da
Diretoria do respectivo Conselho com direito a voto.

§ 8°. Os membros da Diretoria sao substituiveis a qualquer tempo, a critério do
Presidente, e seus respectivos mandatos terminam com o do Presidente que os
nomeou.

§ 9°. Os membros da Diretoria sao substituiveis a qualquer tempo, a critério do
Presidente, e seus respectivos mandatos terminam com o do Presidente que os
nomeou.

Art. 12. Compete a Diretoria, dentre seus direitos e deveres:

1. Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o estatuto social, o regimento interno e as
deliberagdes da assembleia geral e da prépria diretoria;

2. Elaborar, em conjunto com a equipe técnica interdisciplinar da NV, o plano de
trabalho do ano seguinte e executd-lo, de forma a cumprir com os objetivos
estatutarios da instituigao;

3. Elaborar, em conjunto com a equipe técnica interdisciplinar da NV, o relatério anual
de atividades institucionais;

4. Apreciar o balango patrimonial anual, o demonstrativo dos resultados do exercicio €
as notas explicativas, referentes ao exercicio anterior e encaminha-los para a
apreciagéo do conselho fiscal anualmente e apresenta-los a assembleia geral;
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5. Relacionar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragao em
atividades de interesse comum que elevem a qualidade de vida das mulheres e
criancas atendidas;

6. Encaminhar antecipadamente, para ciéncia da diretoria e aprovagéo da presidéncia
as campanhas que objetivem angariar fundos financeiros,

7. Acompanhar o cumprimento do objeto e o alcance dos resultados das agdes
planejadas nos planos de trabalho, no ambito das relagdes juridicas de parceria com
o poder publico (unido, estado e municipio);

8. Apreciar e decidir, quando necessario, sobre a utilizagao dos fundos e reservas
financeiras disponiveis,

9. Determinar a execucdo de construgdes e reformas de bens iméveis que nao
comprometam sua posigdo socioecondmica, com prévio conhecimento e
autorizagdo dos membros da diretoria, exceto as que sdo necessarias e prementes
para evitar prejuizos aa NV que poderdo ser executadas de imediato com posterior
conhecimento da diretoria;

10. Apresentar e decidir sobre matérias relacionadas a sua administragao, observando-
se o presente estatuto social;

11. Solicitar a diretoria e ao departamento juridico o encaminhamento do pedido de
autorizagdo para aquisigdo de bens iméveis (doagado, permuta, legado e outros),
alienagao ou constituigdo de dnus sobre seus bens imdveis, instruindo-o com a copia
da ata da reunido da diretoria que deliberou sobre o assunto, juntamente com 3 (trés)
avaliagdes prévias de imobiliarias idoneas e existentes na regido. O referido pedido
sera previamente analisado pelo departamento juridico, sob pena de
responsabilizagdo civil dos membros da diretoria, sem prejuizo de abertura de
processo interno de destituicao;

12. Elaborar efou alterar o regimento interno, mediante conhecimento prévio da
diretoria, e encaminhando-o ao departamento juridico para homologagéo;

13. Zelar pelo patrimonio da NV e tomar providéncias quando do conhecimento de que
o seu patrimdnio n&o esteja sendo bem administrado;

14. Contratar empresa ou profissional com habilitagao legal junto ao conselho regional
de contabilidade, para assessoria, cumprimento das obrigagdes legais e execugao
dos servicos contabeis, departamento de pessoal e servigos correlatos;

15. Exigir da empresa ou do profissional liberal referido no inciso anterior os balancetes
semestrais e o balango patrimonial anual, o demonstrativo de resultados do
exercicio e notas explicativas, no final de cada exercicio civil, devendo ser publicado
até o ultimo dia vigente do ano seguinte, de acordo com as exigéncias legais;

16. A exigéncia do inciso XVI deste artigo também aplicar-se-a quando o término do
mandato ndo coincidir com o do ano civil ou por qualquer motivo for interrompido,
com excegao da publicagao;

17. Nos casos em que o término do mandato nao coincidir com o do ano civil ou por
qualquer motivo for interrompida a obrigagéo prevista no inciso XVI deste artigo,
devera ser cumprida no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias do seu término;

18. Submeter as contas da NV ao exame do conselho fiscal, para analise e emissdo de
parecer, observando-se 0s principios fundamentais de contabilidade e as normas
brasileiras de contabilidade - NBC;

19. Apresentar, nas suas reunioes ordinarias, o relatério financeiro do més anterior
elaborado pela tesouraria abrangendo, no minimo, o demonstrativo das receitas e
das despesas, a posigdo dos saldos de caixa e bancos, a posigao dos compromissos
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financeiros e das contingéncias incorridos, bem assim a demonstragdo das

contribuigdes financeiras devidas e pagas até o més;
20. Buscar solugdes para os casos omissos neste estatuto social.

Art. 13. A Diretoria da NV reunir-se-4, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez por més,
em local, dia e hora determinados pelo Presidente e, extraordinariamente, quando se
fizer necessario, com designagao prévia da matéria a ser tratada.

Art. 14. A Diretoria da NV e seu Conselho Fiscal reconhecem e acatam a regras
descritas nesse estatuto.

Art. 15. Sao atribuigdes do Presidente:
1. Representar a NV ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, perante os

orgaos publicos e privados, inclusive perante o Poder Judiciario, inclusive na

constituicdo de procuradores e/ou prepostos;
2. Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria e as

Assembleias Gerais;

3. Dirigir e orientar as atividades da NV;

4. Coordenar as atividades dos demais membros da Diretoria;

5. Zelar pelo bom funcionamento da Institui¢do, realizando atos de gestéo, observando
sempre as finalidades estatutarias, acompanhando os servigos estratégicos de
lideranga administrativa, operacional e técnica;

6. Em eventuais dificuldades na tomada de decisdes administrativas, buscar, quando
necessaria, a opinido do Conselho Fiscal da NV e a opinido de profissionais
especializados, a fim de obter respaldo técnico e seguranga na gestéo;

7. Abrir e movimentar contas bancarias em instituigdes financeiras, assinar cheques
e/ou outros documentos de natureza econdémica, ndo havendo necessidade de

assinatura conjunta do tesoureiro para isso;,
8. Admitir e demitir empregados, respeitando a legislagao trabalhista e as convengoes

coletivas de cada categoria profissional;

9. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social e o0 Regimento Interno;

10. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo constitucional e infraconstitucional, além das
resolucdes e normas inerentes aos 6rgaos publicos fiscalizadores da prestacéo de

servicos da Assisténcia Social;
11. Participar das reunides, quando convocado, pelos orgaos fiscalizadores da

prestacdo de servigos da Assisténcia Social,

12. Cooperar para que haja sempre transparéncia na gestdo da NV, em especial no
cumprimento de solicitagées do Conselho Fiscal da entidade;

13. Promover em conjunto com a Administragdo e a Equipe Técnica Interdisciplinar,
reunides e eventos voltados aos funcionarios e voluntarios, a fim de manter o
ambiente de trabalho coeso e unido;

14, Motivar e incentivar todos os membros da Diretoria a participar das reuniées
ordinarias e extraordinarias, campanhas, festividades e eventos em geral,
programados pela institui¢ao;

15. Manter bom relacionamento institucional com o Ministério Publico;

16. Tomar as providéncias necessarias para o bom andamento do instituto;

17. Buscar sempre solucionar os casos omissos que lhe forem submetidos a exame

que chegarem ao seu conhecimento;

.
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18. Participar das reunides ordinarias e extraordinarias.

19. Nomear advogados com poderes da clausula ‘ad judicia’ para a defesa dos
interesses da NV,

20. Submeter previamente os Contratos, Convénios, Termos de Parceria, Termos de
Colaboragao, Termos de Fomento e minutas, a assessoria juridica;

21. Ao término do mandato, responsabilizar-se pela transferéncia a4 administragao
subsequente de todos os livios de atas e demais documentos pertencentes a

instituigao;

22. Prestar, de modo geral, sua colaboragao institucional e voluntaria aa NV.

Art. 16. Sao atribuigdes do Vice-Presidente:

1.

Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios;

2. Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, Assembleias e eventos em geral,
programados pela instituicdo e Conselhos;

3. Assumir o mandato, em caso de vacancia, e convocar as eleigdes no prazo de 90
(noventa) dias, nos termos do art. 24, § 1°, deste Estatuto Social,

4. Ler a ata da reunido anterior, fazendo as observagdes necessarias, que deverao
constar na ata seguinte,

5. Divulgar e acompanhar todas as noticias das atividades envolvendo a NV;

6. Responsabilizar-se pelo manuseio e conservagéo dos livros de atas e outras
anotacdes e documentos relacionados as suas atribuigoes estatutarias, durante o
mandato;

7. Ao final do mandato, responsabilizar-se, em conjunto com o Presidente, pela entrega
a administragdo seguinte, de todos os livros de atas e demais documentagdes
pertencentes a instituicao;

8. Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, Assembleias e eventos em geral,
programados pela instituigdo e Conselhos;

9. Prestar, de modo geral, sua colaboragao institucional ao Presidente e a NV,

Paragrafo tdnico. Havendo mais de um Vice-Presidente, sdo suas atribuigdes,
observada a respectiva ordem de precedéncia, cooperar com 0 Presidente, dirigir
comissdes especificas e substituir o Presidente e o 1° Vice-Presidente nas suas

auséncias e impedimentos.

Art. 17. Sao atribuigées do Tesoureiro:

Arrecadar e anotar em livro de caixa as contribuicdes, rendas de qualquer tipo,

1.
auxilios e donativos em dinheiro ou espécie, mantendo em dia a escrituragao
totalmente comprovada; havendo funcionarios para tal fim, sera sua fungao orienta-
los como executar tais procedimentos;

2. Apresentar em todas as Reunides da Diretoria o Relatorio Financeiro do més
anterior, ou sempre que for solicitado.

3. Acompanhar, em tempo habil, o recebimento de juros, dividendos e outros
rendimentos;

4. Responsabilizar-se pela anélise e conferéncia de documentos financeiros e

numerarios: havendo funcionarios para tal fim, sera sua fungéo orienta-los como
executar tais procedimentos;
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5. Apresentar ao Conselho Fiscal da NV, sempre que solicitado, © balancete
devidamente assinado por empresa de contabilidade ou profissional habilitado,
juntamente com os livros contabeis e auxiliares, e documentagao correlata,

6. Providenciar, no término do mandato da Diretoria, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, as seguintes certiddes em nome da NV: Certiddo Negativa de Débitos relativos
as Contribuicdes Previdenciarias, Certiddo Conjunta de Débitos relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Certificado de Regularidade do FGTS,
Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Municipais, Certiddo Negativa
da Fazenda Estadual, Certiddo Negativa de Protestos de Titulos, Certiddo de
Distribuigdo de feitos civeis junto & Justica Estadual, Certidao de distribuigdo de
feitos junto a Justiga Federal, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, bem como
o Alvara da Vigilancia Sanitaria, Alvara de Licenga e Funcionamento, Alvara de
Licenca dos Bombeiros e o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social (CEBAS) atualizado (caso possua),

7. No mesmo prazo assinalado no inciso anterior, devera ser apresentado o
competente Balango Financeiro e o Imposto de Renda dos ultimos 5 (cinco) anos,
com a respectiva Prestagédo de Contas de natureza financeira;

8. Depositar, em estabelecimento bancario, em nome da NV todas as importancias
financeiras recebidas: havendo funcionarios para tal fim, sera sua fungéo orienta-los
como executar tais procedimentos;

9. Manter em caixa, se necessario e por conveniéncia, para as despesas de pequeno
valor, a importancia de até 3 (trés) salarios-minimos, da qual prestara contas a
Diretoria, mensalmente; havendo funcionarios para tal fim, sera sua fungéo orienta-
los como executar tais procedimentos;

10. Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembleias e eventos em geral,
programados pela instituigdo e Conselhos;

11. Prestar, de modo geral, sua colaboragao institucional ao Presidente e a NV;

12. Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancia e na falta dos Vice-
Presidentes, nos termos do art. 24, § 1°, deste Estatuto Social.

Art. 18. O Conselho Fiscal sera composto por, no minimo, 2 (dois) membros, eleitos
pela maioria simples dos associados integrantes da Assembleia Geral.

§ 1°. Com relagdo ao perfil dos associados candidatos ao Conselho Fiscal, terdo
preferéncia os que possuam formagao em nivel técnico ou superior em administragao,
economia, direito, contabilidade ou areas correlatas.

§ 2°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria.

§ 3°. Em caso de falecimento, de abandono, de demissao ou de exclusdo de membros
do Conselho Fiscal, devera a Assembleia Geral realizar eleicao para que se complete o
quadro do Conselho Fiscal.

§ 4°. Estao impedidos de participar do Conselho Fiscal empregados da NV e parentes
até o 3° (terceiro) grau ou conjuges de membros da diretoria.

Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal, valendo-se de assessoria técnica, se necessario: 2.
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1. Examinar, a qualquer tempo, os livros de escrituragéo, exigir a apresentagio dos
documentos que julgar necesséarios e que digam respeito & administragdo
econdmico-financeira da NV;

2. Analisar os Livros de Escrituragao Contabil, as Declarages de Imposto de Renda,
os Balancetes, o Balango Patrimonial Anual, o Demonstrativo de Resultados do
Exercicio, as Notas Explicativas;

3. Verificar o patriménio e toda documentagdo do exercicio, opinando sobre o
desempenho financeiro e contabil e operagdes patrimoniais realizadas, para fins de
apreciagao, bem como emitir pareceres;

4. Notificar a Diretoria a respeito de falhas e irregularidades que porventura constatar;

5. Requerer convocagéo da Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) quando verificar
alguma irregularidade de gestdo administrativa e/ou financeira da Instituicao.

§ 1°. O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, no minimo, a cada 6 (seis) meses,
preferencialmente durante a primeira quinzena de margo e de setembro, em dia, local e
hora previamente estabelecidos; e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocacéao do Presidente ou por 2/3 (dois tergos) dos membros da Diretoria da NV.

§ 2° As faltas injustificadas de qualquer membro do Conselho Fiscal a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas poderdo ser consideradas como abandono de

cargo.

§ 3°. As reunides extraordinarias de que dependam da apresentagdo de documentos
pela Diretoria da NV devem ser comunicadas por escrito com, no minimo, 15 (quinze)
dias de antecedéncia.

§ 4°. Para que seja considerado legitimo qualquer ato do Conselho Fiscal, devera ser
assinado, no minimo, por 2 (dois) de seus membros titulares.

Art. 20. O Presidente, os demais membros da Diretoria e os membros titulares e
suplentes do Conselho Fiscal firmardo um "Termo de Compromisso”, que prevé o
respeito e a obrigagéo de se fazer cumprir o Estatuto Social, especialmente no tocante
ao resguardo dos seus bens, ao atendimento zeloso da parte administrativa e ao
recolhimento obrigatério da contribuicdo financeira regulamentar estabelecida neste

Estatuto Social.

Paragrafo unico. Os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal devem ser considerados
uma responsabilidade, ndo uma honraria.

CAPITULO Ill - DAS ELEICOES

Art. 21. O Presidente e os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal serdo
eleitos em escrutinio secreto, pelos votos da maioria simples dos associados integrantes
da Assembleia Geral que possuem direito a voto, observados os seguintes

procedimentos:
1. Os associados interessados a concorrer ao encargo de Presidente ou de membro

do Conselho Fiscal deverdo ter atividade em prol da mulher (participagao nas\é

reunides semanais da Conferéncia e visita domiciliar aos Assistidos da Conferéncia,
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semanalmente) ativa e ininterrupta de, no minimo, 2 (dois) anos em uma ou em
varias Conferéncias em prol da mulher,

2. E vedada a candidatura cumulativa e simultdnea a mais de um cargo na mesma
Unidade da NV,

3. A abertura do Procedimento Eleitoral acontecera no prazo de 30 (trinta) dias que
antecederem o término do mandato vigente, devendo a NV emitir, na ocasido, 0

Edital de Abertura do Procedimento Eleitoral;
O Edital de Abertura do Procedimento Eleitoral devera ser afixado em lugar visivel

4
das respectivas sedes da NV, bem como devera ser amplamente divulgado nas
reunides e eventos da organizagao,

5. A Vice-presidéncia da NV recebera a inscricdo dos candidatos ao cargo de

Presidente e de membro do Conselho Fiscal, até o prazo méximo de 7 (sete) dias
contados da abertura do Procedimento Eleitoral;

6. Os candidatos ao cargo de Presidente e de membro do Conselho Fiscal deverao,
no ato da inscrigdo de sua candidatura, apresentar breve resumo e qualificacées
para o cargo, constando seu historio junto a entidade, além de apresentar copia de
documento oficial em que constem os numeros do Registro Geral (RG) e Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

7. A Vice-presidéncia da NV, de imediato, assim que receber as inscrigbes dos
candidatos, devera repassar toda a documentagéo curricular a Diretoria da NV, para

apreciagdo e aprovagdo da candidatura;
8. A aprovagdo referida no inciso VIl deste artigo devera ser formalizada pelo

presidente em exercicio,

9. O presidente em exercicio da NV, de imediato, assim que receber as inscrigdes dos
candidatos aprovados pela Diretoria, devera analisar a conformidade com o disposto
neste Estatuto de toda a documentagdo curricular exigida, adotando os
procedimentos que se fizerem necessarios para isso;

10. O Edital de Convocago para as Eleigdes sera publicado com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias da data das Eleigdes, mediante afixagdo nas respectivas sedes
da NV, contendo data, horario, local, pauta e nomes dos candidatos;

11. As eleigdes da NV deverao ocorrer, no minimo, 15 (quinze) dias antes do término
dos mandatos, sendo que as apuragdes deverao ocorrer no mesmo dia das elei¢des;

12. Nas eleigoes da NV, cada associado votante tera direito de votar no associado
candidato de sua preferéncia, votando em 1 (um) candidato a presidente e em 2
(dois) candidatos ao Conselho Fiscal, sendo admitido o voto por correspondéncia,
por meio de envelope lacrado de forma a ndo identificar o votante;

13. As apuragdes dos votos nas eleigoes da NV ficardo sob a responsabilidade da
Comissao Eleitoral composta de, pelo menos, 3 (trés) associados que nao possuem
direito a voto, nomeados pelo Presidente em exercicio;

14. Em caso de empate, sera eleito Presidente da NV quem tiver mais tempo de
atividade no Instituto como associado e membro de uma de suas Conferéncias e,
persistindo o empate, sera eleita a pessoa mais engajada e com mais experiéncia;

15. As eleicbes e as apuragdes deverdo constar de ata, assim como os nomes dos
associados votantes, sendo que, no prazo maximo de 5 (cinco) dias a contar da
expiragdo do prazo de 3 (trés) dias, a copia dessa ata e demais documentagoes
deverso ser enviadas pelo Presidente em exercicio da NV ao Departamento Juridico
para andlise, o qual tem o prazo maximo de 7 (sete) dias para emitir parecer a
Diretoria, para que este aprecie e homologue as eleigoes;

Pagina 14 de 21

i

3
3

~ 2
O .
(=9 |
me
= 2
» o

o
4
3
;1
=

L
7

OLN3IWNJOQ ON Yis0uv

K

30 voIQuene
=T 1200

D 3 SOl
RELSIDIN 3Q WidL0

3 SONULIL 30 ¢

VOSS 4 3




16. O Presidente recém-eleito tera o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data das
eleicbes, para nomear os demais membros de sua Diretoria para colaborar com sua
gestédo a frente da NV,

17. No prazo minimo de 10 (dez) dias antes da posse, o Presidente recém-eleito ou
reeleito, em conjunto com os demais membros de sua Diretoria e do Conselho
Fiscal devera realizar os atos de transigdo com a Diretoria em exercicio da NV, para
fins de conhecimento da situacdo administrativa, operacional e financeira dessa

Obra;
18. A posse do Presidente e dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal NV podera

ser feita em solenidade propria, porém somente entrardo em exercicio no primeiro
dia imediatamente posterior ao término da gestdo anterior, salvo nos casos de
interrupgéo por qualquer motivo,

19. A rigor, empregados da NV, embora possam ser associados, ndo podem ser eleitos
nem nomeados para encargos da Diretoria e do Conselho Fiscal;

20. Para o Procedimento Eleitoral da NV, ndo poderdo candidatar-se e nem serem
nomeados para a Diretoria ou Conselho Fiscal os associados que estiverem na
condi¢do de dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico; ou dirigente de
érgao ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na
qual sera celebrado o Termo de Colaboragdo, Termo de Parceria, Termo de
Fomento, e/ou outros tipos de Termos e Contratos com o6rgdos da Administracao
Publica, estendendo-se a vedagado aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
conforme dispde a Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015;

Paragrafo tnico. Antes de serem empossados, todos os membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal deverao frequentar e realizar atividades na NV.

Art. 22. Em caso de vacancia da Presidéncia por qualquer motivo, havera a interrupgao
dos mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal.

§ 1°. Ocorrendo esse fato, o Vice-Presidente ou um dos demais substitutos legais,
assumira temporariamente o exercicio da Presidéncia e providenciara a elei¢ao para um
novo mandato, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da vacancia.

§ 2°. O Presidente devera ser afastado pelo Conselho quando houver auséncia
prolongada e sem justificativas plausiveis, por periodo superior a 90 (noventa) dias na

administragdo da NV.

§ 3°. Os membros da Diretoria que forem afastados por auséncia prolongada sem
justificativas plausiveis, ou por excluséo, néo poderao ser eleitos nem designados para

a Diretoria do mandato subsequente.

CAPITULO IV — DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

—

Art. 23. Sao admitidos, como associados, mediante assinatura de ficha de
cadastramento, maiores de 16 (dezesseis) anos, portadores de Titulo de Eleitor emitido
pela Justica Eleitoral, que concordem com as disposi¢des deste Estatuto, e que, pela
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ajuda mutua, desejem contribuir para a consecugéo dos objetivos da Entidade,
distinguindo-se em quatro categorias:
1. Associados Fundadores: os que ajudaram na fundagao da Associagao,
2. Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagoes;
3. Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente 0s beneficios
alcancgados pela entidade,
4. Associados Contribuintes: os que contribuem mensalmente.

Art. 24. E permitida a demissdo do Associado, desde que manifestada por escrito,
diretamente a Presidéncia da Diretoria Executiva.

Art. 25. O associado que tiver comportamento prejudicial aos interesses da NV, demais
associados ou beneficiarios de suas atividades, ou ainda que de alguma forma os
prejudique moral, financeira ou materialmente, sem prejuizo de responder pelas perdas
e danos, podera ser notificado para se justificar no prazo de 5 (cinco) dias, podendo a
Diretoria a ele aplicar as seguintes penas, observada a proporcionalidade caso a caso:

1. adverténcia, por escrito;

2. suspensdo por até 90 (noventa) dias;

3. exclusdo do quadro de associados.

Paragrafo Gnico. Em todos os casos, sera garantida ao associado a oportunidade da
ampla defesa e do contraditorio, podendo inclusive fazé-lo através de advogado,

devidamente constituido.

Art. 26. A exclusdo do associado dar-se-a, automaticamente, por morte fisica ou
incapacidade civil ndo suprida, por transferéncia definitiva de seu domicilio, e ainda nas
seguintes situagoes:

1. incurso em grave violagdo deste Estatuto;

2. difamagdo da NV, seus membros, associados ou objetos;

3. realizacio de atividades que contrariem decisdes de Assembleia;

4. constatagdo de desvios dos bons costumes, conduta duvidosa, atos ilicitos ou
imorais;
§ 1°. A exclusdo sera aplicada pela Diretoria ao Associado que infringir qualquer
disposigao legal ou estatutaria, depois do infrator ter sido notificado por escrito.

§ 2°. O indiciado podera recorrer 4 Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da notificagao.

§ 3°. O recurso tera efeito suspensivo até a realizag@o da Assembleia.

§ 4°. A exclusao considerar-se-a definitiva se o Associado nao tiver recorrido da
penalidade, no prazo previsto no § 2° deste Artigo, ou se a Assembleia rejeitar o seu

recurso.

CAPITULO V — DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS
ASSOCIADOS

Art. 27. Sao direitos somente dos associados em dia com suas obrigagdes sociais:
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1. gozar de todas as vantagens e beneficios que a NV venha a proporcionar,

2. estar cadastrado na NV, |

3. votar e ser votado para qualquer cargo eletivo da NV,

4. participar das Assembleias Gerais, Ordinarias (AGO) ou Extraordinarias (AGE),
com direito a voz e voto sobre os assuntos que nelas se tratarem;

5. apresentar mogdes, propostas e reivindicagdes a qualquer dos 6rgédos da NV,

6. ter acesso aos livros e documentos da NV, nas suas épocas proprias,

7. solicitar, a qualquer tempo, esclarecimento e informagdes sobre as atividades da
NV, propondo medidas que julgar de interesse para o seu aperfeicoamento e
desenvolvimento;

8. solicitar a convocagdo de Assembleia Geral e dela participar nos termos e

condigdes previstos neste Estatuto; e,

solicitar sua demissdo da NV quando lhe convier.

©

Art. 28. Sao deveres do associado: ERTE
1. observar as disposigdes legais e estatutarias, bem como as deliberagdes g ] E?: S
regularmente tomadas pela Assembleia Geral e cumpridas pela Diretoria; E% §§§

2. respeitar os compromissos assumidos para com a NV; . ;_ ngc-—!

3. manter-se em dia com as suas contribuicdes, eventualmente fixadas em §2~ :?"E
Assembleia Geral; e, S8o 000

4. colaborar com sua participagdo ativa e por todos os meios ao seu alcance, para 3 = & i‘i S

o bom nome, progresso e integridade da NV e da Comunidade em geral. e
255372

225 M50

Art. 29. Os Associados ndo responderdo, solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigagdes contraidas pela NV.

CAPITULO VI — DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 30. O patriménio da NV é constituido por todos os bens moveis e imoveis de sua
propriedade, e por todos aqueles que vier a adquirir por compra, doagéo ou legado,
assim como, por todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir e todos os
bens e valores consignados em contabilidade patrimonial, existente e futuramente

incorporados, a titulo de aquisigao, usucapido, superavit e doagdes.

Art. 31. Sao fontes de recursos os(as):
1. Donativos, auxilios, doacdes, usufrutos, testamentos e legados patrimoniais de

pessoas fisicas e/ou juridicas, de origem nacional ou do exterior,
2 Coletas realizadas em reuniées e/ou outras atividades desenvolvidas com
intengdo especial de arrecadar recursos financeiros;
Receitas oriundas de bens patrimoniais;
Receitas oriundas de agdes entre amigos, arrecadagdes, campanhas, e
beneficentes e festividades;
5. Rendimentos de aplicagdes financeiras,
6. Subvengdes e/ ou recursos de quaisquer titulos
municipal, estadual e federal;
7. Repasses de recursos publicos provenientes de emendas parlamentares, X

8 Receitas provenientes de prestacdo de servigos a terceiros;
Pagipa 17 de 21 %
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9. Rendimento de comercializagao de produtos institucionais;
10. Aluguéis e arrendamentos em geral,
11. Atividades licitas desenvolvidas de forma opcional por outra organizagao, com
intengéo especial de captar recursos financeiros para obra-anv,
12. Recursos provenientes de projetos sociais financiados por pessoas juridicas ou
pessoas fisicas,
13. Recursos provenientes de parcerias com organizagoes, sejam elas com ou sem
fins lucrativos;
14. Recursos de patrocinios repassados por pessoas fisicas elou juridicas;
15. Repasses oriundos do poder judiciario;
16. Repasses oriundos dos fundos municipal, estadual ou nacional de politicas
publicas;
17. Incentivos fiscais oriundos de isengdes/imunidades tributarias;
18. Receitas sobre direitos autorais de produgéo de quaisquer produtos.

Paragrafo Gnico. A movimentagao financeira da NV sera efetuada por meio de conta
bancaria, e toda a escrituragéo contabil devera observar os principios fundamentais de
contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade

Art. 32. Havendo necessidade, apos deliberagéo da Diretoria, podera a NV instituir filiais
de prestagdo de servicos ou de comercializacdo dirigidas a publico distinto da
Assisténcia Social, que ndo se enquadram no perfil de usuarios do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

Paragrafo Gnico. A receita liquida apurada de filiais, apos a retencdo dos valores
minimos de subsisténcia e de manutengdo dessas, sera repassada aa NV e utilizada
para as suas finalidades sociais e estatutarias.

Art. 33. A NV declara e se compromete, sob as penas da lei:

1. Aplicar suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado operacional
integralmente na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;

Nzo destinar aos membros de sua Diretoria e Conselho Fiscal, associados de
qualquer natureza, benfeitores, voluntarios ou equivalentes, remuneragao,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, eventuais excedentes
operacionais (brutos e liquidos), dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcelas de seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
por qualquer forma ou titulo, em razao das competéncias, fungdes ou atividades
mencionadas neste estatuto;

Destinar, em caso de dissolugao, extingéo ou na hipétese de perda da qualidade
de OSCIP (Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico), apés pagas
todas as dividas passivas que existirem, o seu patrimonio liquido remanescente
a entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas, preferencialmente
outra unidade NV, indicada em Assembleia Geral, preferencialmente na regiao
de Sao José do Rio Preto, por indicagéo da Diretoria e aprovagéo da Assembleia
Geral, conforme legislagao vigente.;

Prestar servigos gratuitos, permanentes e sem qualquer discriminagao de
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5. Aplicar os recursos advindos dos Poderes Publicos, Municipal, Estadual e
Federal, em conformidade ao estabelecido na legisla¢do aplicavel e nos Termos
de Colaboracéo, Termos de Parceria, e Termos de Fomento e/ou instrumentos
contratuais similares,

6. Nao constituir patrimdnio exclusivo de um grupo determinado de individuos
familias ou de sociedade com carater beneficente de assisténcia social. |

?ar&grafo unico. A dissolugdo ou extingdo da NV somente efetivar-se-a se tornar-se
impossivel, sob os aspectos financeiro, administrativo e patrimonial, a continuidade de
suas atividades e desde que atendidas as seguintes condigbes:

a) se decidida pela maioria dos membros da Diretoria, presentes em Reunido

Extraordinaria convocada para tal fim; e,
b) com aprovagéao de 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voto presentes a

Assembleia Geral especialmente convocada para tal fim)

Art.. {34. Todo o patriménio da NV esta exclusivamente a servigo de seus objetivos
sociais e estatutarios, ficando vedado o seu uso para beneficio proprio de qualquer
pessoa, respondendo a Diretoria pela sua guarda, conservagéo, administragao e pela

correta aplicagao de seus recursos. Ma ¥ =9
545223

» . = . . . mf 3 9>

Art. 35. Ndo se reconhece a validade de qualquer gravagao, alienag&o, aquisi¢ao a que >3 = 005
titulo for, permuta, comodato ou constituicdo de quaisquer 6nus sobre bens iméveisda [ - =3z
NV realizada sem a prévia ciéncia do Departamento Juridico. %22 ,mZ
=z>% 2%

§ 1°. Os bens moveis e imoveis deverao ser identificados e cadastrados em livro proprio, |2 z 2 = =
- 0 - oS a > c L =

que deve ser mantido rigorosamente atualizado. S>F 53
22520

2% o=r

§ 2°. Os veiculos e os bens imoveis de posse ou propriedade da NV deverao ser
identificados pelo logotipo oficial da NV, podendo este ser adaptado com o nome da
propria entidade, exceto nos iméveis que se encontram alugados ou arrendados.

CAPIiTULO VIl — DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 36. A prestagdo de contas observara:
1. Os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
qualquer meio eficaz, na ocasido do encerramento do exercicio

2. A publicidade, por
dos interessados toda a documentagao

fiscal, colocando a disposi¢ao para o exame

administrativa e financeira;
3. A realizagdo de auditoria independente, nos casos previstos na legislagao;
4. A publicidade de todos 0s recursos, bens ou valores que utilize, arrecade, guarde,

gerencie ou administre.

ento do Balango Patrimonial Anual e do Demonstrativo

dos Resultados do Exercicio e das Notas Explicativas, observar-se-a 0 ano civil e a
os contabeis devendo ser feita em livros revestidos

escrituragao de todos os atos e fat
de formalidades legais, serem publicados nos prazos previstos, de acordo com as
Paging 19 de 21 %
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§1°. Quan#o Qlérmmo do mandato da Diretoria néo coincidir com o do ano civil, dever4
ser providenciada a competente prestagdo de contas, devidamente instruida com
balancete extraordinario, certidoes e o relatério de atividades previstos no § 2° a seguir.

§ 2°. Deverao ser publicadas na pagina da internet (Site/Facebook) da NV, a cada
encerramento de exercicio fiscal, juntamente com o relatério de atividades e
demonstragdes financeiras da entidade, colocando-as a disposigdo para exame de
qualquer cidadao, sem prejuizo das publicagbes em jornal oficial quando forem exigidas.

Art, 38. Os membros da Diretoria nao respondem pessoalmente, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas em nome da NV, salvo quando de
eventuais prejuizos causados ao propria NV ou a terceiros provenientes de agdo,
omissdo voluntaria, negligéncia, imprudéncia ou dolo e que importarem violagdo de
direito legalmente estabelecido ou disposigdo prevista neste Estatuto Social, hipéteses

em que os responsaveis ficar&o obrigados a reparar os danos com as implicacdes civis
e criminais de seus atos.
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Art. 39. A NV podera organizar o trabalho voluntario das pessoas que nao fazem parte
de seu quadro de funcionarios, para o atendimento de suas finalidades institucionais.

§ 1°. O trabalho voluntario sera disciplinado no Regimento Interno, devendo o voluntario
firmar o competente “Termo de Voluntariado”, na forma da lei.

§ 2°. Os voluntarios serdo inscritos em livro e/ou listas competentes.
§ 3° A organizagao desse trabalho dependera de orientag6es da Diretoria.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. A NV podera firmar Termos de Colaboragéo, Termos de Parceira e/ou Termos
de Fomento com o Poder Publico (Unido, Estado e Municipio), desde que os Planos de
Trabalho estejam em consonancia com a natureza da Instituicdo e com as suas
finalidades sociais e estatutarias.

Art. 41. A NV também podera firmar parcerias e cooperagdes mutuas com érgaos
publicos, empresas privadas ou pessoas fisicas, desde que estejam em consonancia
com a natureza da instituigdo e com as suas finalidades sociais e estatutarias.

§ 1°. Em se tratando de firmar convénios, termos de parceria e ajustes de qualquer
natureza com 6rgéos publicos, a serem elaborados nos termos da legislagao em vigor,
é necessaria a autorizagio prévia do Departamento Juridico.

§ 2°. ANV, na qualidade de Organizagdo da Sociedade Civil — OSC, sendo uma
associagao de direito privado, ndo perdera sua autonomia na administra¢ao e realizagao
de seus trabalhos assistenciais como Instituicdo de Defesa da Mulher executora
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indutora das Politicas Publicas de Protegéio Especial & Mulher (Menina, jovem, adulta e
ldosa) em fungéo do recebimento de subvengdes governamentais oriundas da Unido,
do Estado e/ou do Municipio.

Art. 42. A proposta de reforma total ou parcial deste Estatuto Social, devidamente
fundamentada, somente podera ser feita por sua Diretoria.

Art. ga. A NV no desenvolvimento de suas atividades submeter-se-a a orientagao e
fiscalizag&o dos conselheiros, fiscais a participantes ativos do instituto.

. _Art. 44. Os casos omissos neste Estatuto Social e no Regimento Interno, bem como sua
- interpretagéo, seréo resolvidos pela Diretoria, referendados pela Assembleia Geral.

r

Art. 45 O presente Estatuto sé6 podera ser registrado ou alterado apds sua
homologagéao.

Art. 46. O presente Estatuto Social revoga os anteriores ou quaisquer outras
disposigdes contrarias e entrard em vigor na data de sua aprovagdo em Assembleia
Geral.
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